VERBALE DI ACCORDO





Il giorno 18.12.2003, tra





la Banca Fideuram S.p.A.


e


le Organizzazioni Sindacali Fiba-Cisl, Fisac-Cgil, Uilca-Uil





premesso che





l’art. 5, comma 1, lettera a) del D.M. 158/2000 istitutivo del “Fondo di solidarietà per il sostegno del reddito, dell’occupazione e della riconversione e riqualificazione professionale del personale dipendente dalle imprese di credito“ prevede la possibilità di accedere ai finanziamenti dei programmi di formazione del personale coinvolto in processi di riorganizzazione e ristrutturazione; 


la Società nel 2003 ha definito un piano di interventi riorganizzativi nell’ambito del Gruppo Banca Fideuram che è stato oggetto di illustrazione, confronto e specifiche procedure sindacali;


in relazione a tali interventi riorganizzativi è stato previsto per il personale dipendente un piano formativo per il 2003 a sostegno della riconversione e riqualificazione professionale;


per l’anno 2003 il piano formativo ha coinvolto un numero di ca. 980 collaboratori con un numero di ca. 1.542 partecipazioni per un numero complessivo di ca. 2.245 giornate di formazione pari a ca. ore 16.837,5;





le Parti





convengono che le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo;


si danno atto che sono state regolarmente espletate tutte le procedure contrattuali previste per i processi di riorganizzazione e per la valutazione congiunta del programma di formazione;


dichiarano che i contenuti dei progetti formativi sono funzionali alla realizzazione degli obiettivi di riconversione e riqualificazione professionale del personale coinvolto dal suddetto progetto;


convengono sulla sussistenza dei requisiti e dei presupposti affinchè l’Azienda presenti istanza di accesso di finanziamenti di cui all’art. 5 comma 1 lettera a) del DM. 158/2000 dei programmi formativi per la riconversione e riqualificazione del personale coinvolto nei programmi di cui alla premessa.


